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MAR DEL PLATA, 23 JU

VISTO la nota glosada a fojas 35/36 del expediente N° 1-
4499/2007-0, por la cual el Secretario Académico de la Universidad, doctor
Rubén Carlos Buceta, solicita autorizacion para representar a esta Casa de
Estudios en la Licitacion del “Programa de Mejoramiento del Sistema Educativo
(PROMSE) — Subprograma I. Mejoramiento de la Calidad y Equidad de la
Educacion — Componente 2: integracion de las Tecnologias de la informacion
y la Comunicacion (TIC) en las practicas escolares -~ Subcomponente 2.1:
Capacitacion en soportes y multimediales — Proyecto: Explora — Entorno virtual
de aprendizaje”, efectuado por la Direccién General Unidad de Financiamiento
Internacional (DGUF, dependiente del Ministerio de Educacion de la Nacion,
conforme a la inclusion de la Universidad Nacional de Mar del Plata en la “lista
corta” de Universidades Nacionales (UUNN) precalificadas, y

CONSIDERANDO:

Cue, con fecha 27 de agosto de 2007, esta Universidad se
presentd al llamado a Precalificacion N° 02/07 correspondiente al PROMSE —
Proyecto “Explora’, para el rubro comercial consulioria, con el objeto de
precalificar en una “lista corta” de UUNN para el concurso de seleccion de la
“gjecutora’ del Proyecio “Explora’, siendo representante, por la Universidad
Nacional de Mar del Plata, el doctor Rubén Carlos Buceta, designado por
Resolucién de Rectorado N° 3019/07.

Que la documentacion presentada en la etapa de precalificacion,
fue elaborada desde el Area de Produccién Didactica del Sistema de
Educacién Abierta v a Distancia (SEAD), dependiente de la Secretaria
Académica de esta Casa.

Que, habiéndose presentado nueve (9) propuestas de UUNN en
ia etapa de precalificacion, con fecha 28 de noviembre de 2007, la DGUFI
notificd la “lista corta” conformada por las cinco (5) universidades
precalificadas, encontrandose en cuarto lugar la Universidad Nacional de Mar
del Plata.

Que, abierta la etapa de Seleccion de Firmas Consuitoras N°
1/08 para el Proyecto Explora el 5 de mayo de 2008, la Secretaria Académica
de esta Universidad propone la conformacion de un equipo respornsable, para
el disefio e implementacidn de la propuesta, integrado por docentes que
reunen las condiciones requeridas en la convocatoria.

Las atribuciones conferidas por el articulo 96° del Estatuto de
esta Universidad.

Por ello,
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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Participar de la convocatoria de Seleccidn de Firmas
Consulioras N° 1/08 segun condiciones establecidas por el "Programa de
Mejoramiento del Sistema FEducativo (PROMSE) - Subprograma I
Mejoramiento de la Calidad y Equidad de la Educacién — Componente 2:
Integracién de las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion (TIC) en
las practicas escolares — Subcomponente 2.1. Capacitacion en soportes y
multimediales -~ Proyecto: Explora -~ Entorno virtual de aprendizaje”,
dependiente del Ministerio de Educacion de la Nacion.

ARTICULO 2°.- Designar al sefior Secretario Académico de esta Universidad,
doctor Rubén Carlos BUCETA (D.N.I. N® 13.773.979) con caracter de
representante de la Universidad Nacional de Mar del Plata para la Seleccién
de Firmas Consuiltoras N° 1/08 para el Proyecto “Explora-Entorno virtual
de aprendizaje”, de acuerdo con la invitacidbn efectuada por la Unidad
Ejecutora Central del Programa de Mejoramiento del Sistema Educativo del
Ministerio de Educacién de la Nacién.

ARTICULO 3°- Conformar un Equipo Responsable, de acuerdo con los
perfiles requeridos para el disefio e implementacion de la propuesta, cuyas
funciones se detalian en el Anexo de la presente Resolucion, integrado por fos
siguientes docentes:

Coordinadora generai del proyecio

Licenciada Beatriz Graciela BANNO (D.N.1. N® 12.201.232)

Coordinadora de gestién académica

Licenciada Silvia LUCIFORA (D.N.1. N°® 10.532.953)

Administradora de Plataforma e-fearning

Licenciada Lucia MALBERNAT (D.N.I. N° 17.686.591)

Coordinadora Pedagoégica

Licenciada Adriana Alicia DE STEFANO (D.N.I. N° 11.990.774)
Capacitadoras / Supervisoras de tutores virtuales

Magister Ana Maria EHULETCHE (L.C. N°6.707.212)

Profesora Margarita Inés ARGUELLO (D.N.I. N° 6.551.671)

Asistente Técnica de Gestidén

Técnica Universitaria Monica RAMOS (D NI N° 13.551.585)

ARTICULD 4°- Reconocer la tarea de elaboracién de la documentacion
presentada en el Concurso de Precalificacion N° 02/07 para el Proyecto
“Explora-Entormno virtual de aprendizaje” efectuada por las siguientes
docentes:
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Licenciada Beatriz Graciela BANNO (D.N.I. N°® 12.201.232)

Licenciada Silvia LUCIFORA (D.N.I. N® 10.532.953)

Licenciada Lucia MALBERNAT (D.N.I. N° 17.686.591)

Licenciada Adriana Alicia DE STEFANO (D.N.I. N° 11.990.774)

Profesora Maria Andrea RAINOLTER (B.N.1. N° 17.593.588)

ARTICULO 5°- Registrese. Dése al Boletin Oficial de la Universidad.
Comuniquese a quienes corresponda. Cumplido, archivese.

RESOLUCION DE RECTORADO N° % S| f
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ANEXO DE LA RESOLUCION DE RECTORADO N°

Cargos y Funciones del Equipo Responsable para el disefio, puesta a punto, implementacion,
seguimienio y evaluacion del Proyecto “Explora-Entorno virtual de aprendizaje”

Coordinador general del provecto

Funciones:
El Coordinador General es el responsable de la coordinacion general del proyecto por la

Universidad; habra de garantizar la ejecucion coordinada del conjunto de acciones que
integran el Proyecto, esto es:

@

El desarrollo de actividades de ensefianza basadas en entornos virfuales de ensefianza
(EVE), en relacion a los cursos, contenidos y objefivos indicados por el ME.

Coordinacion general del proyecto, supervisando la administracion de la plataforma virtual y
la coordinacion pedagégica.

Coordinacion de las relaciones institucionales y nexo enfre la Universidad y el ME.
Coordinacion del equipo técnico abocado a las acciones operativas del proyecto.

Supervision del cumplimiento de los objetivos de proyecto, consolidacion de fodos los
insumos del curso para los participantes v los tutores, y distribucion de los materiales de
referencia.

Elaboracién y presentacion de informes sisteméaticos y periodicos para cada etapa del
proyecto v para el informe final.

La implementacion de un sistema de tutoria a distancia virtual y de capacitacion presencial a
tutores y administrativos ~técnicos jurisdiccionales del ME

Hacer accesible on-fine los materiales de estudio y de uso de la plataforma en formato
electronico para los participanies de los cursos.

Puesta en disposicion de servicios de apoyo administrativo, y mesa de ayuda (telefonica por

{1800 y virtual)

Mantener comunicaciones periddicas con la Coordinacién General del ME para el Proyecto
Explora.

Administrador de Plataforma e-learning

Funciones:

e Disefio, programacion y alojamiento del portal de la capacitacion

e  Administrar el enforno virtual, y los sistemas informaticos compatibles con los aplicativos
de inscripeion (desde el portal propio, Educar y el del ME)

e Disefiar y supervisar el proceso de inscripcion, creacion de las aulas virtuales para cada
uno de los cursos y asignacién de alumnos.

e Desarroliar cada uno de los profotipos de las aulas virtuales para la puesta en marcha a
término det proyecto.
Realizar el seguimiento de reportes y el mantenimiento de la informacion actualizada

e Garantizar copias peritdicas de respaldo de la informacion que se genere en los
sistemas.
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Realizar las actualizaciones y backups de informacién generada para el resguardo de la
misma.

Suministrar fa informacién pertinente a su funcidn para los hitos de control del plan de
gjecucion.

Mantener informacion y comunicacion periddica con todos los integrantes del proyecto v
el ME.

Coordinador de gestién académica

Funciones:

@
@

Participar en el proceso de seleccion de tutores disciplinares.

Organizacion y realizacion del dispositivo del Encuentro Nacional de capacitacion de
Tutores y Asistentes Técnicos Provinciales: logistica, gestion académica y de recursos.
Armado Agenda de trabajo con los especialistas disciplinares propuestos por el ME.
Disefiar y gestionar una estrategia de comunicacibn con los Asistentes Técnicos
Provinciales

Organizacion y realizacion del dispositivo de administracion de las evaluaciones
presenciales: circuito de confidencialidad de protocolos y su administracion.

Comunicar en tiempo y forma la fecha y lugar de las evaluaciones presenciales al ME, y
atodos los docentes cursantes.

Organizary gestionar el circuito de correccion v devolucion de evaluaciones
Organizacion y gestion del fraslado de los tutores a las localizaciones donde se tomaran
las evaluaciones

Suministrar fa informacion pertinente a su funcién para los hitos de control del plan de
gjecucion.

Mantener informacion y comunicacion periddica con todos los integrantes del proyecto
y el ME.

Goordinador Pedagbaico
Funciones:

@
@

Creacion de curso modélico prototipo de las aulas virtuales conformadas
Organizacion del tutorial que oriente al usuario para el ingreso y uso de la plataforma en
formato digital ‘
Disefio e implementacion de los procesos de convocatoria y seleccién de tutores
disciplinares.
Participar en la organizacion y realizacion de un Encuentro Nacional de capacitacion
Produccion de los materiales del Modulo Introductorio para cada curso de capacitacion
Seguimiento de los circuitos de edicion y reproduccion de los materiales del Modulo
Infroductorio para cada curso de capacitacion |
Gestionar su aprobacion por el ME
Elaboracion de informes de avance peribdicos de cada curso con: cantidad de aulas
virtuales abiertas y en funcionamiento, reagrupamientos si fueran precisos, evolucion de
la matricula, descripcion y justificacion de estrategias de intervencion alternativas.

i



A
i i L. UNIVERSIDAD NACIONAL

H

e Surinistrar la informacién pertinente a su funcién para los hitos de control del plan de
ejecucion.

e Mantener informacion y comunicacion periodica con fodas los infegrantes del proyecto.

Capacitadores de tutores virtuales
Funciones:

e Participar en el proceso de seleccion de tutores disciplinares.

e Organizacion y realizacion del dispositivo de Capacitacion de tutores y Asistentes
Técnicos Provinciales {etapa presencial y virtual),

e Propuesta vy disefic de dispositivos de capacitacion ad-hoc, segun evaluaciones
peribdicas de funcionamiento de las tutorias virtuales.

o  Suministrar la informacién pertinente a su funcién para los hitos de conirol del plan de
gjecucion.

»  Mantener informacion y comunicacion peribdica con todos los infegrantes del proyecto.

Supervisores de tutores virtuales
Funciones:
e Propuesta de supervision y monitoreo de gestion de los tutores en su desempefio
» Coordinacion y monitoreo de las acciones de gestion de tutoria que realicen los tutores
virtuales confratados para tal fin,
e Asistencia Técnica permanente a los Tutores y a los Asistentes Técnico Administrativos
en las provincias a fravés de modalidades virtuales periddica
o Confacto permanente y seguimiento de tareas de grupos definidos de tutores, segin
indicadores cuantitativos y cualitativos de desempeo.
Disponer de los medios que garaniicen una comunicacion permanente y sistematica.
Brindar aportes y estrategias que faciliten y resuelvan las dificultades que se puedan
presentar en la tarea del tutor,
« Suministrar la informacion pertinente a su funcién para los hitos de control del plan de
gjecucion.
e IMantener informacion y comunicacion periddica con todos los integrantes del proyecto.

Agistente Técnico de Gestion
Funciones:
e Colaborar en las tareas inherentes a la organizacion y puesta en marcha del Encuentro
Nacional de Capacitacion.
» Colaborar en las tareas inherentes a la organizacion y puesta en marcha del dispositivo
administracion de evaluaciones presenciales.
Mantener y actualizar la Agenda de frabajo del equipo.
Suministrar la informacién pertinente a su funcitn para los hitos de control del plan de
gjecucion.
e Mantener informacién y comunicacion periédica con todos los integrantes del proyecto y
el ME.




